
TÉCNICO DE RRHH

Información y envío de CV:

lgonzalez@aserh.com

Nuestro portal de empleo: http://www.aserh.com

Los requisitos del perfil son los siguientes:

• Formación rama RRHH, Graduado Social, Derecho o afines.
• Experiencia mínima de 2 años en funciones similares 

(imprescindible haber gestionado procesos de selección).
• Se valorará la experiencia previa en administración laboral.
• Nivel avanzado informática, manejo de software RRHH.
• Competencias clave: polivalencia, trabajo en equipo, iniciativa.

En dependencia del Responsable de RRHH del grupo, la persona seleccionada
participará en todos los procesos de gestión de personas que se lideran desde el
departamento. Entre las funciones más relevantes asignadas al puesto están:

Nuestro cliente, importante grupo empresarial en expansión del 

sector servicios, precisa incorporar en su sede de Burgos:

• Reclutamiento y selección de personal.
• Gestión del sistema de PRL.
• Administración laboral.

Se ofrece contrato estable, banda salarial acorde
a nivel de experiencia y plan de desarrollo.


